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LE PRESTAZIONI il risparmio è cambiato

Al momento del pensionamento potrai scegliere le modalità 
di erogazione della prestazione pensionistica tra capitale e 
rendita. La scelta tra rendita o capitale non è del tutto libera 
ma è governata da regole precise: l’obbligo della rendita di 
almeno il 50% del montante accumulato incorre qualora il 
valore della posizione superi un determinato limite, stabilito 
di anno in anno rispetto l’età anagrafica e in funzione del 
valore dell’importo dell’assegno sociale stabilito dall’INPS.

Solo con Byblos il datore di lavoro che applica il tuo 
contratto è tenuto a contribuire al tuo futuro previdenziale.

Byblos è un Fondo pensione complementare istituito dai 
Contratti di lavoro.

Byblos è nato per consentire ai lavoratori di garantirsi una 
prestazione pensionistica che assieme a quella pubblica 
permetta di mantenere inalterato il tenore di vita dopo il 
pensionamento.

Devi invece aspettare almeno otto anni per poter richiedere 
un’anticipazione, fino al 75% di quanto hai maturato, con 
l’acquisto della prima casa di abitazione, per te o per i tuoi 
figli, o per le spese di ristrutturazione della prima casa, 
oppure un’anticipazione, fino al 30%, per altre esigenze di 
carattere personale.


In caso di perdita dei requisiti di partecipazione al fondo (ad 
esempio cambi lavoro) ti è consentito di riscattare, in tutto o 
in parte, la posizione maturata, indipendentemente dagli 
anni che ancora mancano al raggiungimento della pensione.

A partire dal 1 gennaio 2018 è possibile usufruire di una 
modalità di erogazione sotto forma di “Rendita Integrativa 
Temporanea Anticipata” cosiddetta RITA, per il sostegno 
finanziario degli associati prossimi alla pensione di vecchiaia 
o dei lavoratori che risultino inoccupati, e in possesso dei 
requisiti previsti dalla legge.



approfittane se...

l’offerta di investimento

puoi aderire

NOVITà

adesione esplicita

adesione tacita

rendimento medio annuo composto dei comparti:

3 anni

garantito

bilanciato

dinamico

5 anni 10 anni

Il tuo contratto di lavoro prevede l’adesione a 
Byblos

Sei un lavoratore delle aziende della carta e 
del cartone, grafiche ed affini editoriali

Sei un lavoratore in uno di questi settori: 

spettacolo, comunicazione, intrattenimento, sport

Possono aderire i lavoratori di questi settori anche con un contratto           
a tempo determinato intermittenti a chiamata e con contratto                   
di collaborazione.


I Fondi Pensione negoziali, hanno saputo proteggere il risparmio 
degli aderenti in modo professionale ed a costi ridotti.

I costi sono importanti: dopo 35 anni di permanenza nella previdenza 
complementare, i minori costi consen­ tono ai Fondi pensione negoziali 
di erogare prestazioni più alte rispetto alle forme private.

I costi sono importanti: dopo 35 anni di permanenza nella previdenza 
complementare, i minori costi consen­ tono ai Fondi pensione negoziali 
di erogare prestazioni più alte rispetto alle forme private.

comparto garantito
Consigliato: per coloro che hanno una breve aspettativa di 
permanenza nel fondo o sono a ridosso del pensionamento

comparto bilanciato
Consigliato: per chi ha un’aspettativa di permanenza nel fondo di 
medio/lungo periodo tra 10 e 15 anni

comparto dinamico
Consigliato: per chi ha un’aspettativa di lunga permanenza nel fondo, 
con orizzonte di oltre i 15 anni dal pensionamento

profilo life-cycle
Consigliato: a chi vuole beneficiare di una gestione previdenziale 
ottimizzata senza preoccupazioni

multicomparto
Consigliato: a chi vuole distribuire il proprio investimento tra due 
comparti contemporaneamente

Il fondo ha intrapreso un percorso di digitalizzazione che lo porterà 
ad avere tutte le pratiche in modalità esclusiva on-line.


Nel 2022 è stato rafforzato l’accesso all’area riservata, 
attraverso l’utilizzo di OTP. Ad oggi è possibile richiedere 
tutte le anticipazioni e i riscatti della posizione  
previdenziale attraverso la propria area riservata, 
senza l’utilizzo della carta e  in maniera “digitale”.

Dall’area riservata è possibile monitorare lo stato di 
avanzamento di tutte le proprie pratiche accedendo con 
SPID, CIE o le classiche credenziali.

Dal 2023 il Fondo si è dotato di un assistente virtuale (Luna) per 
aiutare i nostri aderenti e non, sia in area pubblica che riservata.

Compila il modulo di adesione dal sito www.fondobyblos.it                    
e rivolgiti all’ufficio del personale della tua azienda.

(TFR o TFR + contributo datoriale e del lavoratore)

(solo il TFR)

(2021- 2024)

(0,44%) (0,04%) 0,52%

1,01% 2,49% 2,86%

3,02% 5,43% 4,86%

(2019- 2024) (2014- 2024)


