h - r - . i : ol ¥ ] 5 N ~ : i .
-, \ >

L]

!

- !

Al.momento del pensionamento potrai scegliere le modqll’rq Byblos € nato per consentire ai lavoratori di garantirsi una

di e_foggzmne della pres’rczionel' pensionistica tra capitale e prestazione pensionistica che assieme a quella pubblica
rendita. La scelta tra rendita o capitale non e del tutto libera ' permetta di mantenere inalterato il tenore di vita dopo il
ma & governata da regole precise: I'obbligo della rendita di
almeno il 50% del montante accumulato incorre qualora il
valore della posizione superi un determinato limite, stabilito 0
di anno in anno rispetto l'etd anagrafica e in funzione del Byblos é un Fondo pensione complementare istituito dai
valore dell'importo dell’assegno sociale stabilito dall’'INPS. U Contratti di lavoro.

pensionamento.

Devi invece aspettare almeno ofto anni per poter richiedere
un‘anticipazione, fino al 75% di quanto hai maturato, con
'acquisto della prim_d casa di abitazione, per te o per i tuoi. | Solo con Byblos il datore di lavoro che applica il tuo
figli, o per le spese di ristrutturazione della prima casa, - - contratto é tenuto a contribuire al tuo futuro previdenziale.
_ oppu're un’anticipazione, fino al 30%, per altre esigenze di
- carattere personale. |
In caso di perdita dei requisiti di partecipazione al fondo (ad
esempio cambi lavoro) ti é consentito di riscattare, in tutto o
in parte, la posizione maturata, indipendentemente dagli
anni che ancora mancano al mgé’iun'gi‘me'n’ro‘dellq pensione.
_ : . | _, ‘, -,"* ‘ | R, :
A partire dal 1 gennaio 2018 é possibile usufruire di una
modalitd di erogazione sotto forma di “Rendita-Integrativa
Temporanea Anticipata” cosiddetta RITA,. per il sostegno
finanziario degli associati prossimi alla pensione di vecchiaia
o dei lavoratori che risultino inoccupati, e in possesso dei
requisiti previsti dallalegge. | " |
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APPRUFITTANE SE - ‘ x | | | Fondi .Pensione negoziali, hanno saputo proteggere il risparmio
Ukass . P : : degli aderentiin modo professionale ed a costi ridotti. -

: B | _ | costi sono importanti: dbpo 35 anni di permanenza nella previdenza.

- complementare, i minori costi consen tono ai Fondi pensione negoziali

wA |l tuo contratto di’ Iavoro prevede | qdesmne a : T N . :
_ _ | di erogare prestazioni piu alte rispetto alle forme private. :
- -~ Byblos - - :
| | | costi sono importanti: dopo 35 anni di permanenza nella previdenza
\~ Sei un lavoratore delle aziende della carta e complementare, i minori costi consen tono ai Fondi pensione negoziali
: del cartone, grq-ﬁche ed affini ed|-l-cr|q|| . - di erogare prestazioni piu alte rispetto alle forme private.
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\n  Seiunlavoratoreinuno di ques’rl settfori:

ispeﬂacolo, comunicazione, m’rraﬂemmen’ro, sport I_’OFFEHTA nl I“VES“ME“T“
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Possono aderire i lavoratori di questi settori anche con un contratto

' | a tempo determinato intermittenti a chiamata e con ‘contratto | GOMPAHTO GARANTITO
| di collaborazione: - : | i R
} phe gy Consigliato: per coloro che hanno una breve aspettativa di
Compila il- modulo di adesione* dal sito www.fondobyblos.it permanenza nel fondo o sono a ridosso del pensionamento:

e rivolgiti all'ufficio del personale della tua azienda.
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. e iR LR COMPARTO BIll\NGIl\TU

Consigliato: per ‘chi ha un aspeﬂahva di permanenza nel fondo di

PUUl l\DEﬂlﬂE ' . | | \ medio/lungo periodo tra 10 e 15 anni : *
35 ADESIONE ESPLICITA ' S " = COMPARTO DINAMICO

A

+ TFR o TFR + contributo datoriale e del | to ' ,
( . contribiro fgtenale & cellavoraidre, Consigliato: per chi ha un’aspettativa di lunga permanenza nel fondo,

-2 NDESIONE TACITA v - con orizzonte di oltre i 15 anni dal pensionamento .

(soloil TFR) B2 o A L

S .. PROFLO LIFE-CYCLE

Consigliato: a chi vuole beneficiare di una gestione previdenziale
ottimizzata senza preoccupazioni

Il fondo hq intrapreso un percorso.di dlgl’rallzzazmne che Io portera
c|d avere tutte le pra’rlchem modqlrl'q escluswq ‘on-line. s "~ . Consigliato: a chi vuole distribuire il proprio mves’rlmen’ro tra due

comparti con’remporaneamen’re

"NOVITA

Nel 2022 é stato rafforzato I'accesso all’area ris'e_rvq’ra,
attraverso l'utilizzo di OTP. Ad oggi possibile richiedere

tutte le qnhapazmm e | r'ISCCI'H'I ~della . posizione by RENDIMENTO MEDIO ANNUO COMPOSTO DEI I}OMPnﬂfI:

previdenziale attraverso la proprla area riservata, g : ity e
senza l'vtilizzo della carta e in maniera “digitale”. @ e | - , %)
e | | : N | ‘ 3 ANNI ' SANNI 10 ANNI
Dall'area riservata é possibile monitorare lo stato di 4 SR e 200 Sk
avanzamento di tutte le proprie pratiche accedendo con - . '| GARANTITO S Ty U 0,40% - 0,41%
SPID, CIE o le classiche credenziali. ' : |- BILRNCIATO 6,01% 2.74% - 2.93%
, | : Ry . Vi " DINAMICO SN0 S e 5.37% 5.15%
Dal 2023 il Fondo si é dotato di un assistente virtuale (Luna) per ok . 438 R
aivtare i nostri aderenti e non, sia in.area pubblica.che riservata. \_ | AN, | .

Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari. Prima delladesione leggere la

Parte | ‘Le informazioni chiave per ‘aderente’ e 'Appendice ‘Informativa sulla sostenibilita’ della Nota informativa. A
% . ” ' v . L




