Alle Aziende Associate al Fondo

c.a. Direzioni del Personale

Roma, 19 Novembre 2008
Prot. n. 516

Oggetto:  Regolamento sulle modalita di raccolta delle adesioni alle forme pensionistiche
complementari. Deliberazione COVIP del 29 maggio 2008 e servizio informativa
facile.

Con la presente Vi informiamo che, la Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione (in breve:
COVIP), al fine di tutelare I’adesione consapevole dei soggetti destinatari del sistema di previdenza
complementare, ha adottato il Regolamento allegato alla presente, le cui disposizioni — che risultano
sostanzialmente in linea rispetto alle prassi attualmente in essere — hanno natura cogente
esclusivamente nei confronti dei fondi pensione vigilati, ivi compresi quelli negoziali.

Tenuto conto che il predetto Regolamento € entrato in vigore il 1° ottobre 2008 e che — in
continuita con quanto gia previsto dall’articolo 5 della Deliberazione COVIP del 22 maggio 2001 —
tra i luoghi in cui pud essere svolta I’attivita di raccolta delle adesioni, I’art. 8 individua anche i
luoghi di lavoro dei destinatari, si ritiene utile inviare una sintesi delle principali disposizioni
contemplate dal citato Regolamento.

Con specifico riferimento ai fondi pensione negoziali, il citato Regolamento contiene disposizioni
che riguardano:

a) Modalita di raccolta delle adesioni: riprendendo alcune indicazioni gia contenute nello
schema di Nota informativa adottato dalla COVIP, viene disposto che 1’adesione deve essere
preceduta dalla consegna gratuita della Nota informativa, dello Statuto e del Progetto
esemplificativo standardizzato;

b) Luoghi in cui effettuare la raccolta delle adesioni: sedi del fondo pensione, sedi dei soggetti
sottoscrittori delle fonti istitutive, comprese le sedi delle organizzazioni territoriali ad essi
aderenti, luoghi di lavoro dei destinatari, sedi dei patronati, spazi che ospitano momenti
istituzionali di attivita dei soggetti sottoscrittori delle fonti e dei patronati;

¢) Regole di comportamento da osservare in sede di raccolta delle adesioni, al fine di garantire
che in tale sede sia fornita ai potenziali aderenti un’informativa idonea a consentire agli stessi
di effettuare scelte consapevoli e rispondenti alle proprie esigenze.

Cogliamo [’occasione per ricordarVi che la Nota Informativa, lo Statuto ed il Progetto
esemplificativo standardizzato sono disponibili sul sito web del Fondo (www.fondobyblos.it). Sara
cura dello scrivente comunicarVi tempestivamente le eventuali modifiche della predetta
documentazione.



Vi informiamo quindi che il Fondo Byblos ha stipulato una convenzione con Mefop, societa per lo
sviluppo del mercato della previdenza complementare partecipata dal Fondo e dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze, al fine di offrirVi un supporto nel fornire al lavoratore, al momento
dell’assunzione, una informativa completa e corretta circa le scelte che pud compiere in relazione al
TFR, come prescritto dalla legge.
Nella speranza di agevolarVi nel fornire I'informativa, il Fondo Byblos Vi offre uno strumento on
line sviluppato da Mefop che consente al datore di acquisire dal lavoratore le informazioni
necessarie a produrre la documentazione specifica per il lavoratore in questione.
In quanto associato, il Fondo Byblos ha deciso di mettere a Sua disposizione gratuitamente il
software per 2 mesi. Il primo accesso va effettuato entro il 31 dicembre p.v..

In seguito, I’azienda in quanto associata potra acquistare il servizio direttamente on line ad
un costo annuo di € 100 iva esclusa anziché di € 150, utilizzando un codice di promozione che potra
essere richiesto a Byblos.

Nella sezione circolari del sito (www.fondobyblos.it) potete trovare la guida all’utilizzo del
servizio.

Cogliamo infine 1’occasione per segnalarVi che nella sezione news del sito del Fondo potete
prendere visione della Deliberazione Covip inerente a chiarimenti sulle scelte di destinazione del
TFR da parte dei lavoratori che attivano un nuovo rapporto di lavoro.

Per ogni informazione o chiarimento Vi invitiamo a contattare gli uffici del Fondo.
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